UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Miasto Elblag

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559; zm.: Dz.U. z2022r. poz. 1005, poz. 1079 1ipoz. 1561) oraz art.30 ust. 61 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2020 r. poz. 4886) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 wust. 1 pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»D) Zaangazowanie w pracy w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadpodstawowe;j
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci (egzaminu maturalnego) lub komisji egzaminacyjne;j
powotanej w szkole zawodowej do przeprowadzenia egzaminu zawodowego,”;

2) w § 3 wust. 5 skresla si¢ pkt 112;
3) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ust. 4.”;

4)w § 4 w ust. 4 w tabeli Ip. 9 w kolumnie stanowisko po stowach opiekun stazu stawia si¢ przecinek i dodaje
si¢ stowo ,,mentor”;

S)w §4w ust. 4w tabeli lp. 9 kolumna miesigcznie w zlotych otrzymuje brzmienie ,,120 zt za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz na dany stopien awansu zawodowego lub przygotowanie do zawodu
nauczyciela”;

6) w § 4 w ust. 4 w tabeli Ip. 10 w kolumnie miesigcznie w ztotych po stowach 300 zt skre$la si¢ stowa ,,dla
kazdego stopnia awansu zawodowego”’;

7)w § Swust. 1 wpkt 1,2, 314 skresla si¢ stowa ,,dla kazdego stopnia awansu zawodowego”;
8) w § 5 w ust. 4 skresla si¢ stowa ,,dla kazdego stopnia awansu zawodowego”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej w Elblagu

Antoni Czyzyk
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Uzasadnienie

Rada Miejska w Elblagu podjeta uchwale Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Miasto Elblag (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2020 r. poz. 4886) ustalajac dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia, ktore zgodnie z Kartg Nauczyciela naleza do jej kompetencji.

W dniu 1 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), ktéra w art. 1 wprowadzita zmiany do Karty
Nauczyciela.

W art. 1 pkt 6 ustawy zmieniajacej uchylono dotychczasowy art.9c Karty Nauczyciela, ktéry w brzmieniu
przed 1 wrzesnia 2022 r. stanowil wust. 4, ze ,,Nauczycielowi stazys$cie inauczycielowi kontraktowemu
odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna...” dodajac jednocze$nie art. 9ca, ktory w ust. 11 stanowi, ze ,,Nauczycielowi odbywajacemu
przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty przydziela sposrdéd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych mentora...”.

W art. 1 pkt 29 lit. b ustawy zmieniajacej zmieniony zostat art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela poprzez
wykreslenie stow ,,na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego”

W art. 10 ust. 1 ustawy zmieniajacej ustawodawca okreslil, ze ,,Nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedtug przepisow dotychczasowych.” dookreslajac,
ze nauczyciele ci moga ubiegac si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych
nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. Dlatego tez nalezy zachowaé nadal dodatek funkcyjny dla opiekuna
stazu.

Nadto zgodnie ze znowelizowanym rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz.416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016 1. poz. 1029,
72017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, 22020 r. poz. 1491, 22021 r.
poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) mentorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

Powyzsze zmiany zobligowaly organy prowadzace jednostki oswiatowe do uwzglednienia dodatku
funkcyjnego dla mentora w regulaminach wynagradzania nauczycieli. W zwigzku z tym, Ze mentorzy petnia
swoje funkcje od poczatku roku szkolnego 2022/2023, w uchwale nalezy uwzgledni¢ uprawnienie do dodatku
funkcyjnego od 1 wrzesnia 2022 r.

Nadto niniejszy akt prawny podwyzsza wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu z 60zt do 120zt za kazdego nauczyciela odbywajacego staz na dany stopien awansu zawodowego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla mentora proponuje si¢ w takiej samej wysokosci jak dla opiekuna stazu, tj.
w kwocie 120zt za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Termin wejscia w zycie uchwaly zostat okreslony zgodnie =z art.5ustawy zdnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz.1461), ktéry
stanowi, ze przepisy art. 4 nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest uchwalenie projektu niniejszej uchwaly, ktéra dostosowuje zapisy
uchwaly Rady Miejskiej do zaktualizowanej Karty Nauczyciela poprzez wprowadzenie do regulaminu
wynagradzania nauczycieli ws$rod uprawnionych do dodatku funkcyjnego mentora iustalenie dla niego
wysokosci tego dodatku, usuniecie zapisow zawierajacych nazewnictwo ,,dla kazdego stopnia awansu
zawodowego” oraz podwyzsza dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu.

Przedlozony projekt uchwaly zmieniajacej regulamin wynagradzania nauczycieli zostal uzgodniony ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Uchwata spowoduje skutki finansowe.
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